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Agencija za zapošljavanje Pobednik O.Z.B. doo
BEOGRAD, Makedonska 22/V, tel/faks 32 45 431, 32 45 423

Email: nada@pobednik-ozb.com; www.pobednik-ozb.com
t.r. 170-0030003383001-68 HVB Bank
Šifra delatnosti 74500; m.b. 20150122; PIB 104342499

PONUDA ZA SARADNJU
Poštovani,
Agencija za zapošljavanje “Pobednik O.Z.B.” dobila je dozvolu za rad i registrovana je od strane Ministarstva za rad i zapošljavanje i socijalnu politiku Republike Srbije. Agencija radi po odredbama Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti (sl.glasnik RS br.71/2003). Osnovana je kao mešovito preduzeće OZ “Beograd i fizičkih lica,pri čemu je iskoristila decenisko iskustvo steceno radom na poslovima organizovanja i obezbedjivanja kadrova svih profila i stručnosti na privremenim i povremenim poslovima u zadruzi uz mogucnost stavljanja na raspolaganje velike baze podataka.

Po dobijanju dozvole za rad Agencija za zapošljavanje “Pobednik O.Z.B.” dobila je mogucnost  za obavljanje sledećih poslova:

       ▪ posredovanje u zapošljavanju u zemlji i inostranstvu

       ▪ obaveštavanje o mogućnostima i uslovima za zapošljavanje

       ▪ sprovodjenje programa i mera aktivne politike zapošljavanja

       ▪ posredovanje i ugovaranje rada za zapošljavanje na odredjeno vreme i na privremenim i povremenim poslovima
       ▪ organizovanje dodatne obuke 

Agencija “Pobednik O.Z.B.” pruža širok spektar usluga, od traženja putem oglašavanja na internetu ili u javnim glasilima  potrebnih kadrova, testiranja i selekcija po zadatim kriterijumima, dodatne obuke i  na zahtev poslodavca (bilo da je u našoj zemlji ili inostranstvu), pa sve do usluga posredovanja sa ciljem uspostavljanja radnog odnosa ili zaključivanja ugovora o privremenim i povremenim poslovima.

Povezivanjem svih interesnih grupa nezaposlenih i poslodavaca omogućujemo poslodavcima  da se rasterećeni bave svojom osnovnom delatnošću , da pronalaženje kadrova prepuste profesionalcima,a nezaposlenima da dodju do odgovarajućeg zaposlenja.

Cilj nam je da poslodavci dobiju kvalitetne kadrove svih profila i stručnosti koji odgovaraju njihovim potrebama i zahtevima. Cilj nam je da nezaposelene,zaposlene koji traže promenu zaposlenja informišemo o broju i strukturi slobodnih radnih mesta , pripremimo i obučimo za posao i na kraju zaposlimo.

Sve dodatne informacije koje se ticu usluga koje pruža agencija,načina našeg rada, dodatnih programa i projekata (organizovanje sajmova zapošljavanja), paketa usluga za novo otvorene firme, za strane kompanije i strana predstavništva, testiranje, provera stručnog znanja i veština za taj posao, zatim i organizovanje dodatnih obuka  za poznatog poslodavca sa sticanjem trenutno najtraženijih sertifikata i licenci mozete dobiti  u nasoj agenciji ,putem telefona ili e mail-a.
U nadi da ćete u nama prepoznati budućeg poslovnog partnera i kontaktirati nas, srdačno Vas pozdravlja

                                                                                                   Direktor:
                                                                                            Nada Filipović 

                                                                                            Tel.: 063 688 842

NAČIN RADA

● PREKO INTERNET SERVISA (ELEKTRONSKO POSREDOVANJE);
● KONTAKTOM U SEDIŠTU AGENCIJE;
● PUTEM OGLAŠAVANJA U MEDIJIMA (DNEVNI LISTOVI, RADIO,TV STANICE);
● METODOM DIREKTNOG TRAŽENJA;
● KORIŠĆENJE POSTOJEĆE BAZE PODATAKA;
● SARADNJA SA RELEVANTNIM INSTITUCIJAMA, FAKULTETIMA, ŠKOLAMA, USTANOVAMA KOJE SE BAVE OVOM TEMATIKOM I PRI TOME POSEDUJU BAZU PODATAKA KOJU SU VOLJNI DA USTUPE; 
● PREKO INTERNIH IZVORA INFORMACIJA DO KOJIH DOLAZI NAŠA SLUŽBA;
USLUGE

● POSREDOVANJE PRI ZAPOŠLJAVANJU U ZEMLJI I INOSTRANSTVU - PAKET USLUGA, PRONALAŽENJE I SELEKCIJA KANDIDATA
● POSREDOVANJE U OBEZBEĐIVANJU RADNIKA NA ODREĐENO VREME 
● POSREDOVANJE U OBEZBEĐIVANJU RADNIKA NA PRIVREMENIM I POVREMENIM POSLOVIMA
● POSREDOVANJE U OBEZBEĐIVANJU RADNIKA ZA KULTURNE, SPORTSKE MANIFESTACIJE I PROMOCIJE ROBA I USLUGA
● ORGANIZOVANJE OBUKE ZAPOSLENIH NA ZAHTEV POSLODAVACA
● ORGANIZOVANJE SAJMOVA ZAPOŠLJAVANJA
● USLUGE PROISTEKLE IZ POSREDOVANJA U OBEZBEĐIVANJU RADNIKA

    ▪ PRAVNE USLUGE – svi poslovi vezani za ugovore o radu, priprema i potpisivanje;

    ▪ ADMINISTRATIVNE USLUGE – obračun plata, uplata doprinosa i poreza, računovodstvene usluge.

PROCES SELEKCIJE KANDIDATA
Profesionalna selekcija  obuhvata niz stručnih postupaka koje se preduzimaju sa ciljem proveravanja radnih sposobnosti, osobina ličnosti, motivacije i ostalih kompetenci pojedinaca, kandidata za određene poslove.

● ANALIZA RADNOG MESTA (OPIS POSLA) – dokument koji se izrađuje u saradnji sa poslodavcem i usko specijalizovano daje opis zadataka i dužnosti osobe koja aplicira (konkurise) za dato radno mesto;
* Napomena : 

Potrebno je da poslodavac navede sledeće podatke:

▪ uslovi rada (terenski ili kancelarijski rad, mogućnost putovanja, prekovremeni rad, noćni rad);

▪ položaj (nadređeni, podređeni);

▪ redovni i periodični zadaci;

▪ projekti za koje odgovara;

▪ primanja, bonusi, stimulacije (telefon, automobil);

▪ pravni status (tip ugovora koji potpisuje - ugovor na neodređeno vreme, određeno vreme, probni rad, privremeni i povremeni poslovi, ugovor o radu);

▪ mogućnost napredovanja;

● USPOSTAVLJANJE KRITERIJUMA SELEKCIJE ( zahtevano obrazovanje, radno iskustvo, specificna znanja i vestine, sposobnosti i sl.);
* Napomena : 

Osnovni podaci koje poslodavac treba da navede u zahtevu za odredjenim profilom kandidata su:

▪ stepen stručne spreme,

▪ posedovanje sertifikata ili licenci, 

▪ posebna IT znanja,

▪ poznavanje stranih jezika, 

▪ posedovanje sopstvenog vozila, 

▪ odsluženi vojni rok. 

● PRETRAGA U BAZI PODATAKA I OGLAŠAVANJE POZICIJE (na zahtev poslodavca); 

● PRELIMINARNA  SELEKCIJA  (na osnovu biografija tj.CV-a i propratnog pisma);

● INTERVJUISANJE KANDIDATA;
● PSIHOLOŠKO TESTIRANJE  - Koriste se svi raspolozivi i potrebni instrumenti i tehnike, testovi znanja, testovi profesionalnih sposobnosti, testovi kreativnosti, vrši se procena osobina ličnosti, strategija analize problema, motivacionih karakteristika, reagovanja na stres, intelektualnih sposobnosti, psiho-motornih vestina, itd., zatim demonstracije veština, kao što su poznavanje kompjutera, znanje stranog jezika, razrešavanje kritičnih situacija – u zavisnosti od pozicije;

● EKSPERTIZA PROFILA KANDIDATA (konačni dokument - psihološki profili osoba)

● DRUGI KRUG SELEKCIJE (na osnovu prethodnih tačaka);
● IZRADA LISTE KANDIDATA KOJI ULAZE U UŽI IZBOR (3 do 5 osoba);
● PROVERA REFERENCI I PREPORUKA;
● PRAĆENJE ADAPTACIJE ZAPOSLENOG (uklapanje zaposlenog u postojeću strukturu organizacije, praćenje rada na osnovu povratne informacije od strane poslodavca).
◊ KONAČAN IZBOR KANDIDATA JE UVEK VAŠ ◊
DODATNE USLUGE 

● ASSESSMENT / SIMULACIJA RADNE SITUACIJE – postavljanje kandidata u realne poslovne situacije, koje se osmisljavaju u saradnji sa sa poslodavcem (prakticni zadaci, konkretni problemi - timski ili individualni). Tacnije, to je selekcija na osnovu ponašanja, kroz sistem malih radionica, cemu poslodavac prisustvuje. Na jednom mestu, u toku radionice, poslodavac može videti mnogo od onog što očekuje – kreativnost kandidata, njegov stil mišljenja, spremnost na saradnju, toleranciju i spremnost da sasluša mišljenje drugih, stil komunikacije, stil ponašanja koji osoba ima u radnoj sredini i u odnosu na situacije koje treba da reši. 

Na osnovu ovoga nastaje ekspertiza profila kandidata kao konačni dokument koji se predstavlja tokom finalnog kruga izbora, koji se dešava najčešće u radnom okruženju klijenta. 
● TESTIRANJA ZAPOSLENIH NA ZAHTEV POSLODAVACA -  psihološka procena i izrada profila zaposlenih.

PREDNOSTI PRIVREMENOG ZAPOŠLJAVANJA 

▪ sezonski poslovi - povećanje broj radnika u određenim vremenskim intervalima zbog povećanja obima posla;

▪ potreba za dodatnom radnom snagom kao pomoć u redovnim poslovima;

▪ odsustvo radnika (bolovanja, godišnji.odmori,  odsluženje vojnog roka);

▪ ustupljeni radnici se ne evidentiraju kao zaposleni kod poslodavca;

▪ sve administrativne poslove (priprema i potpisivanje ugovora, prijave i odjave fondovima penzijskog i zdravstvenog osiguranja, obracun i isplata plata, evidencija) obavlja Agencija;

▪ zamena radnika ukoliko poslodavac nije zadovoljan njegovim radom ;

▪ u slučaju prestanka potrebe, brz i jednostavan način prestanka rada.

                                                                                           Za Agenciju
                                                                                            Nada Filipović 
                                                                                            E mail: nada@pobednik-ozb.com
                                                                                            Tel: 063 688 842







