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Beschäftigungsagentur POBEDNIK O.Z.B. doo
BELGRAD, Makedonska 22/V, tel/faks 32 45 431, 32 45 423

t.r. 170-0030003383001-68 NVB Bank

Šifra delatnosti 74500; m.b. 20150122; PIB 104342499 

ANGEBOT ZUR ZUSAMMENARBEIT

Sehr geehrte Damen und Herren, 

die Beschäftigungsagentur „POBEDNIK O.Z.B.“ hat die Arbeitserlaubnis erhalten und ist bei dem Ministerium für Arbeit, Beschäftigung und soziale Politik der Republik Serbien registriert worden. Die Agentur handelt nach den Bestimmungen des Gesetzes über Beschäftigung und Versicherung für den Fall der Arbeitslosigkeit (Amtskurier der RS Nr. 71/2003.) Sie ist als ein Gemeinschaftsunternehmen des Jugendvereins „Beograd“ und Privatpersonen gegründet worden, wobei sie die Jahrzehnte lang, an Geschäften der Organisation und Bereitstellung von Arbeitskräften aller Profile und Fachausrichtungen  gesammelte Erfahrung ausnutzte, für vorläufige und gelegentliche Arbeit in dem Verein, mit der Möglichkeit, eine grosse Datenbank zur Verfügung zu stellen. 

Nach dem Erhalten der Arbeitserlaubnis wurde es der Beschäftigungsagentur „POBEDNIK O.Z.B.“ ermöglicht, folgende Geschäfte auszuüben: 

-     Beschäftigungsvermittlung im In- und Ausland

· Benachrichtigung über die Möglichkeiten und Vorraussetzungen zur Beschäftigung

· Organisierung von zusätzlicher Ausbildung

· Umsetzung von Programmen und Massnahmen der aktiven Beschäftigungspolitik

· Vermittlung und vertragliche Festlegung der Arbeit zur befristeten Beschäftigung, an vorläufiger und gelegentlicher Arbeit. 

Die Agentur „POBEDNIK O.Z.B.“ bietet ein breites Dienstleistungsspektrum, sei es durch Suchen mittels Internetanzeigen oder in den öffentlichen Medien von benötigten Arbeitskräften, durch Testen und Auswählen nach den angegebenen Kriterien, durch zusätzliche Ausbildung und auf Anforderung des Arbeitgebers (egal ob es in unserem Land oder im Ausland ist), bis hin zu Vermittlungsdienstleistungen mit dem Ziel der Gründung eines Arbeitsverhältnises oder der Schliessung von Verträgen über vorläufige und gelegentliche Arbeit. 

Durch die Verbindung von Interessengruppen der Arbeitslosen und Arbeitgeber ermöglichen wir den Arbeitgebern, sich entlastet mit ihrer Haupttätigkeit zu befassen, das Finden von Arbeitskräften den Profis zu überlassen, und den Arbeitslosen, zur entsprechenden Beschäftigung zu gelangen. 

Es ist unser Ziel, dass die Arbeitgeber qualifizierte Arbeitskräfte aller Profile und Fachausrichtungen bekommen, die ihrem Bedarf und ihren Anforderungen entsprechen. Wir streben danach, Arbeitslose, wie auch Beschäftigte, die nach einer anderen Arbeit suchen, über die Anzahl und 
Struktur der freien Arbeitsstellen zu informieren, sie vorzubereiten, für die Arbeit ausbilden, und anschliessend am Arbeitsplatz anzustellen. 


Alle zusätzlichen Auskünfte, welche die Dienstleistungen, die die Agentur erbringt, unsere Arbeitsweisen, zusätzliche Programme und Projekte (Organisierung von Beschäftigungsmessen), Servicepakete für neueröffnete Firmen, für ausländische Unternehmen und ausländische Vertretungen, Tests, Überprüfung von fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten für die Arbeit, Organisierung von zusätzlichen Ausbildungen für einen bekannten Arbeitgeber, mit der Erlangung von augenblicklich  meist geforderten Zertifikaten und Lizenzen, betreffen, können Sie in  unserer Agentur bekommen, wie auch telefonisch oder per e – mail. 

Mit der Hoffnung, dass Sie in uns Ihren künftigen Geschäftspartner erkennen und mit uns Kontakt aufnehmen werden, 

verbleibe ich 

mit freudlichen Grüssen, 

Direktorin

Filipović Nada

E – mail: ozbagency@beotel.yu
063 688 842

ARBEITGEBER

ARBEITSWEISE

· über das Internet – Service (elektronische Vermittlung);

· durch den Kontakt in dem Sitz der Agentur;

· durch das  Anzeigen in Medien (Tageszeitungen, Radio-, Fernsehsender);

· durch die Methode der direkten Suche;

· Nutzung der vorhandenen Datenbank;

· über interne Informationsquellen, zu denen unser Dienstwesen gelangt;

· Zusammenarbeit mit relevanten Institutionen, Schulen, Anstalten, die sich mit dieser Thematik befassen und dabei eine bestimmte Datenbank besitzen, die sie bereit sind, zur Verfügung zu stellen. 

DIENSTLEISTUNGEN

· Findung und Auswahl der Arbeitskräfte;

· Rechtliche Dienste (alle Tätigkeiten im Bezug auf Arbeitsverträge, Vorbereitung und Unterzeichnung)

· Administrative Dienste (Berechnung von Gehältern, Einzahlung von Abgaben und Steuern und Dienste im Bereich des Rechnungswesens). Innerhalb der vorläufigen Beschäftigung können die ausgewählten Kandidate in dem Unternehmen, das für Dienstleistungen aus dem Arbeitsverhältnis gegründet worden ist, dessen Gründer der Jugendverein „Beograd“ ist,  beschäftigt sein, und die Geschäfte und Arbeitsaufgaben in Ihrer Firma ausüben, aufgrund des Vertrags über geschäftlich – technische Zusammenarbeit;

· Vermittlung bei der Beschäftigung im In- und Ausland;

· Suche nach Kandidaten;

· Auswahl von Kandidaten;

· Prüfung von Fachkenntnissen und Fertigkeiten für die Arbeit;

· Vermittlungen in dem Engagement der Arbeiter zur vorläufigen Beschäftigung (befristet oder bis zur Rückkehr des vorübergehend abwesenden Arbeiters);

· Vermittlung in der Bereitstellung von Arbeitskräften für vorläufige und gelegentliche Arbeit während der Stattfindung aller Kultur-, Sport-, und Messeveranstaltungen, bei der Veranstaltung von Kongressen, Seminaren, wie auch von Promotionen und Präsentationen der Erzeugnisse und Dienstleistungen bestimmter Firmen (Dienste dieser Art bieten wir in der Zusammenarbeit mit dem Jugendverein „Beograd“ an, mit dem wir einen besonderen Vertrag über Zusammenarbeit haben) – ein besonderes Programm.

DIENSTLEISTUNG: SUCHE NACH KANDIDATEN UND DEREN AUSWAHL

Der Such- und Wahlvorgang beginnt nachdem man das Profil des Kandidaten ausgemacht hat, und zwar nach den Angaben, die wir von dem Arbeitgeber erhalten. In der Suche benutzen wir all diejenigen Methoden, die in dem Absatz „Arbeitsweise“ der Agentur nahegelegt worden sind. 

Die Hauptangaben, die der Arbeitgeber in der Anforderung  nach einem bestimmten Profil aufführen soll, sind:

· Fachbildungsgrad;

· Arbeitserfahrung;

· das Besitzen von Zertifikaten oder Lizenzen;

· notwendige IT – Kenntnisse;

· Fremdsprachenkenntnisse. 

Falls er noch irgendwelche Anforderungen hat, wie z.B.:

· Besitz eines eigenes Fahrzeugs;

· erbrachte Wehrdienstpflicht;

· dass die Person weder verurteilt wurde noch unter einer Ermittlung steht

kann er diese ebenfalls anführen. 

Folgende Angaben, die wichtig sind, und die der Arbeitgeber anführen muss, betreffen die Arbeitsbeschreibung:

· Arbeitsbedingungen ( Büro- oder Aussendienst, Reisemöglichkeit, Überstunden, Nachtschicht);

· Lage (vorgesetzt, untergesetzt)

· regelmässige und periodische Aufgaben;

· Projekte, die er verantwortet

· Einkommen, Vergütungen, Stimulationen (Telefon, Automobil);

· Rechtslage ( Art des Vertrags, den er unterschreibt – Vertrag auf unbefristete Zeit, befristete Zeit, Probenarbeit, vorläufige und gelegentliche Arbeit, Arbeitsvertrag);

· Förderungsmöglichkeiten

AUSWAHL DER KANDIDATEN

· Bewerbungen werden durchgesehen un die Auswahl wird durchgeführt;
· Testen von intelektuellen Fähigkeiten;
· Psychologisches Testen (wird durchgeführt von Seiten eines Experten aus diesem Gebiet; es werden Tests benutzt, die sich als effizient erwiesen haben und die psychometrische Standards befriedigen);
· Die Befragung des Kandidaten (alle wesentlichen Informationen über den Kandidaten werden gesammelt). Das erledigt die Agentur.
· Prüfung von Fachkenntnissen  (Fachmann aus diesem Bereich);
· Prüfung von Fertigkeiten für diese Arbeit (Prüfung auch bei dem Arbeitgeber möglich);
Die endgültige Auswahl des Kandidaten ist immer Ihre Auswahl. 

VORTEILE DER VORLÄUFIGEN BESCHÄFTIGUNG

· Saisonarbeit – Zunahme der Arbeiteranzahl in bestimmten Zeitabschnitten wegen des zunehmenden Arbeitsumfangs;

· Bedarf an zusätzlichen Arbeitskräften als Hilfe in regelmässigen Arbeiten;

· Abwesenheit der Arbeiter (Krankheit, Urlaub, Wehrdienstpflicht);

· Die zur Verfügung gestellten Arbeiter werden nicht als bei dem Arbeitgeber angestellt evidentiert;

· Alle administrativen Tätigkeiten (Vorbereitung und Unterschreibung des Vertrags, An- und Abmeldung bei der Renten- und Krankenversicherung, Abrechnung und Auszahlung der Gehälter, Evidenz) werden von der Agentur erfüllt;

· Ersatz des Arbeiters, falls der Arbeitgeber mit seiner Arbeit unzufrieden ist;

· Im Falle, dass der Bedarf nicht mehr besteht, kann die Arbeit schnell und einfach beendet werden;

