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Arbeitsagentur Pobednik O.Z.B. doo

BEOGRAD, Makedonska 22/V, tel/faks 32 45 431, 32 45 423
Email: nada@pobednik-ozb.com; www.pobednik-ozb.com
t.r. 170-0030003383001-68 HVB Bank

Chiffrenummer 74500; Matrikelnr. 20150122; Steuernummer 104342499

ANGEBOT ZUR ZUSAMMENARBEIT

Sehr geehrte Damen und Herren,


die Arbeitsagentur „Pobednik O.Z. B.“ erhielt die Arbeitserlaubnis  und wurde beim Ministerium für Arbeit, Beschäftigung und soziale Politik der Republik Serbien registriert. Die Agentur arbeitet nach Bestimmungen des Gesetzes über Beschäftigung und Versicherung für den Fall der Arbeitslosigkeit (Amtskurier der RS Nr. 71/2003). Sie wurde als ein Gemeinschaftsunternehmen des Jugendvereins „Beograd“ und Privatpersonen gegründet, wobei sie sich ihre jahrzehnte lang gesammelte Erfahrung im Verein in Sachen  Organisation und Bereitstellung von Arbeitskräften aller Profile und  Fachausrichtungen für temporäre und gelegentliche Arbeit zugute kommen liess, und hat die  Möglichkeit eine große Datenbank zur Verfügung zu stellen.

Nach Erhalt der Arbeitserlaubnis wurde es der Arbeitsagentur „Pobednik  O.Z.B.“ möglich gemacht, folgende Tätigkeiten auszuüben:

· Arbeitsvermittlung im In – und Ausland

· Informieren über Arbeitsmöglichkeiten und – voraussetzungen

· Durchführung von Programmen und Maßnahmen der aktiven Arbeitspolitik

· Vermittlung und Abschluss von vereinbarten Arbeitsverträgen für befristete, temporäre und gelegentliche Arbeit

· Durchführung zusätzlicher Schulungen


Die Agentur „Pobednik O.Z.B.“ hat ein breites Dienstleistungsangebot, sei es die Suche nach  gefordertem Personal mittels Internetanzeigen oder  öffentlichen Medien, sei es Testen und Auswahl gemäß vorgegebener Kriterien, Zusatzschulung (unabgesehen davon ob im In – oder Ausland), bis hin zu Vermittlungsdienstleistungen, die  zu einem  Dienstverhältnis oder Vertragsabschluss über temporäre und gelegentliche Arbeiten führen sollen.


Durch das Verbinden aller Interessengruppen der Arbeitslosen und Arbeitgeber ermöglichen wir den Arbeitgebern, sich entlastet  ihrer Haupttätigkeit zuzuwenden, die Personalsuche Fachleuten zu überlassen und den Arbeitslosen zu einer ihnen zusprechenden Arbeit zu gelangen.


Unser Ziel ist es, den Arbeitgebern entsprechend ihrem Bedarf und Anforderungen qualifizierte Arbeitskräfte aller Profile und Fachausrichtungen zur Verfügung zu stellen. Unser Ziel ist es Arbeitslose wie auch Beschäftigte, die nach einer anderen Arbeit suchen, über die Anzahl und Struktur der freien Arbeitsplätze zu informieren, sie für die Arbeit vorzubereiten und auszubilden, und letztendlich anzustellen. 

Alle Zusatzinformationen über die Dienstleistungen unserer Agentur, unsere Arbeitsweise, zusätzliche Programme und Projekte (Organisation von Arbeitsmessen), Servicepakete für neueröffnete Firmen, für   ausländische Unternehmen und ausländische Vertretungen, Testen, Prüfen von Fachkenntnissen und Arbeitsfertigkeiten, Organisation von Zusatzschulungen für einen bekannten Arbeitgeber zwecks Erwerb von momentan meist geforderten Zertifikaten und Lizenzen, können Sie direkt in unserer Agentur, aber auch telephonisch oder per e- mail bekommen.

      In der Hoffnung, dass  Sie in uns Ihren künftigen Geschäftspartner erkennen und mit uns Kontakt aufnehmen werden

verbleibe ich

mit  freundlichen Grüssen

Geschäftsführer

Nada Filipović

e-mail: nada@pobednik-ozb.com
Tel: 063 688 842

 ARBEITSWEISE
· ÜBER DEN INTERNET- SERVICE  ( ELEKTRONISCHE VERMITTLUNG);
· DURCH KONTAKTAUFNAHME IM SITZ DER AGENTUR;
· DURCH ANZEIGEN IN MEDIEN (TAGESZEITUNGEN, RUNDFUNK, FERNSEHSENDER);
· DURCH DIREKTSUCHE;
· DURCH NUTZUNG DER VORHANDENEN DATENBANK;
· DURCH ZUSAMMENARBEIT MIT ENSPRECHENDEN INSTITUTIONEN, SCHULEN, ANSTALTEN, DIE SICH MIT DIESER THEMATIK BEFASSEN UND DABEI EINE DATENBANK BESITZEN, DIE SIE BEREIT SIND, ZUR VERFÜGUNG ZU STELLEN
· ÜBER INTERNE, UNSEREM DIENSTWESEN VERFÜGBARE  INFORMATIONSQUELLEN;
DIENSTLEISTUNGEN
· VERMITTLUNG BEI ANSTELLUNG IM IN – UND AUSLAND – GESAMTPAKET, SUCHE UND AUSWAHL VON KANDIDATEN
· VERMITTLUNG ZUR BEREITSTELLUNG VON MITARBEITERN FÜR BEFRISTETE ARBEITEN
· VERMITTLUNG ZUR BEREITSTELLUNG VON MITARBEITERN FÜR TEMPORÄRE UND GELEGENTLICHE ARBEITEN
· VERMITTLUNG ZUR BEREITSTELLUNG VON MITARBEITERN FÜR KULTUR- UND SPORTVERANSTALTUNGEN SOWIE  WAREN – UND DIENSTLEISTUNGSPRÄSENTATIONEN
· ORGANISATION VON MITARBEITERSCHULUNGEN AUF ANTRAG DES ARBEITGEBERS
· ORGANISATION VON ARBEITSMESSEN 
· DIENSTLEISTUNGEN VERBUNDEN MIT MITARBEITERVERMITTLUNG
· JURISTISCHE DIENSTLEISTUNGEN– alle Tätigkeiten verbunden mit Arbeitsverträgen, Vertragsvorbereitung und  - unterzeichnung;
· ADMINISTRATIVE DIENSTLEISTUNGEN  - Gehaltsabrechnung, Zahlung von Gehaltssteuern – und abgaben, Dienstleistungen im Bereich Rechnungswesen.

AUSWAHL DER KANDIDATEN


Die fachkundige Auswahl schließt eine Vielzahl von fachlich begründeter Abläufe ein, die durchgeführt werden, um die Arbeitstüchtigkeit, personelle Eigenschaften,  Motivationen und andere Kompetenzen der Personen, Kandidaten für eine bestimmte Arbeit zu testen.

· ARBEITSPLATZANALYSE (ARBEITSBESCHREIBUNG) – Dieses Dokument wird in Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber erstellt und enthält eine sehr eng fachbezogene Beschreibung von Aufgaben und Pflichten der  Person, die sich um den betreffenden Arbeitsplatz bewirbt.
*     Anmerkung:

Folgende Angaben sind vom Arbeitgeber  anzuführen:

· Arbeitsbedingungen (Aussendienst oder Büroarbeit, Reisegelegenheiten, Überstunden,   
       Nachtschicht);
· Position (vorgesetzt, untergesetzt);
· Regelmässige und periodische Aufgaben;
· Projekte für die der Mitarbeiter Verantwortung trägt;
· Einkommen, Prämienzahlung, Vergütungen (Telefon, Wagen);
· Rechtsstatus,Vertragsart, die unterschrieben wird – unbefristeter, befristeter Vertrag, Probearbeit, temporäre und gelegentliche Arbeit, Arbeitsvertrag;
· Aufstiegsmöglichkeiten;
· FESTLEGUNG DER AUSWAHLKRITERIEN ( geforderte Ausbildung, Arbeitserfahrung, spezifische Kenntnisse und Fertigkeiten, Fähigkeiten u.ä.);
*     Anmerkung:

Grunddaten, die im Antrag zur Suche nach einem bestimmten Profil vom Arbeitgeber anzuführen sind:

· Fachbildungsgrad
· Verfügen über Zertifikate oder Lizenzen
· notwendige IT – Kenntnisse
· Fremdsprachenkenntnisse
· Besitz eines eigenen Fahrzeuges
· erbrachte Wehrdienstpflicht
· DATENSUCHE INNERHALB DER DATENBANK UND ARBEITSPLATZAUSSCHREIBUNG (auf Antrag des Arbeitgebers)
· ERSTAUSWAHL ( anhand der CV-s und Begleitschreiben)
· INTERVIEWS MIT DEN KANDIDATEN;
· PSYCHOTEST -
 Es werden alle verfügbaren und notwendigen Mittel und Techniken verwendet: Prüfungstest  über Wissensstand , Tests für professionelle Befähigungen, Kreativitätstests, Eigenschaften der Person werden bewertet, Strategie der Problemanalyse, der Motivationseigenschaften, der Reaktionen auf Stress, der intelektuellen Fähigkeiten, psychomotorischen Fertigkeiten usw. weiterhin Beweisführung über Fertigkeiten wie z.B.  Computerkenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse, Bewältigung kritischer Situationen – je nach Position.
· AUSWERTUNG DES KANDIDATENPROFILS ( abschliesendes Dokument – psychologisches Personenprofil)
· ZWEITAUSWAHL (anhand der vorangehenden Kriterien)
· ANFERTIGUNG DER ENGSTEN KANDIDATENLISTE (3 bis 5 Personen);
· PRÜFEN DER REFERENZEN UND EMPFEHLUNGSSCHREIBEN
· VERFOLGEN DER ANPASSUNGSFÄHIGKEIT DES KANDIDATEN (Anpassung des Mitarbeiters an die bestehende Organisationsstruktur, Verfolgung seines Einsatzes bei der Arbeit anhand der Auskünfte des Arbeitgebers)
-
DIE ENDGÜLTIGE KANDIDATENAUSWAHL STEHT IMMER IHNEN ZU     - 

· ZUSATZDIENSTLEISTUNGEN
· ASSESSMENT / SIMULIERUNG DES ARBEITSUMFELDES – die Kandidaten werden in das realistische Geschäftsumfeld versetzt, das mit dem Arbeitgeber gemeinsam besprochen wird (praktische Aufgaben, konkrete Probleme – Team – und individuelle Arbeit). Diese Selektierung wird anhand der Verhaltensweisen im System kleiner Werkstätten, an denen auch der Arbeitgeber sich beteiligt, gemacht. Der Arbeitgeber kann somit an einem Ort, in der Werkstatt, viel von dem was er erwartet, sehen – Kreativität des Kandidaten, seine Denkweise, Bereitschaft für Zusammenarbeit, Toleranz und Bereitschaft auch die Meinung anderer  zu hören, Kommunikationsweise, Verhaltensweise der Person im Arbeitsumfeld und in einer lösungsbedürftigen Situation. 
· Somit erhält man die Bewertung des Kandidatenprofils als  endgültiges Dokument, das bei der Finalauswahl vorgelegt wird und meistens im Arbeitsumfeld des Kunden durchgeführt wird.. 
· TESTEN DER MITARBEITER AUF ANTRAG DES ARBEITGEBERS – psychologische Bewertung und Anfertigung der Mitarbeiterprofile.
VORTEILE DER TEMPORÄREN ARBEIT

· Saisonarbeit – Zunahme der Arbeiterzahl im bestimmten Zeitraum wegen des zunehmenden Arbeitsumfanges;

· Bedarf an zusätzlichen Arbeitskräften als Aushilfe bei regelmässigen Arbeiten;

· Abwesenheit der Arbeiter (Krankheit, Urlaub, Wehrdienstpflicht);

· Die zur Verfügung gestellten Arbeiter werden nicht als bei dem Arbeitgeber angestellt,  geführt;

· Alle administrativen Tätigkeiten (Vertragsvorbereitung und - unterzeichnung, An - und Abmeldung bei der Renten - und Krankenversicherung, Abrechnung und Auszahlung der Gehälter, Evidenz)  werden von der Agentur durchgeführt;

· Ersatz des Arbeiters, falls der Arbeitgeber mit seiner Arbeit nicht zufrieden ist;

· Im Falle, dass der Bedarf nicht mehr besteht, wird die Arbeit schnell und einfach eingestellt.







Für die Agentur





Nada FILIPOVIĆ, 





Geschäftsführer





e-mail: nada@pobednik-ozb.com








Tel: 63 / 68 88 42


